Recursos Humanos

rabaja con nosotros

En Suprema Hoteles sabemos que la calidad de nuestros equipos marca la diferencia, y
gue de ellos depende la excelencia en el trabajo.

Qué ofrece Suprema Hoteles

Formacidn: planes de formacion continda. Acciones formativas adaptadas a las
necesidades especificas de los empleados: APPCC, Prevencion de riesgos laborales,
programa de gestion,...

Oportunidades de desarrollo profesional: Suprema Hoteles es consciente del valor
gue aportan las personas y se preocupa por desarrollar el talento.

Qué busca Suprema Hoteles

Las personas que formamos parte del grupo tenemos perfiles profesionales muy
diferentes. Los principales perfiles que habitualmente necesitamos son:

e Personal de Hosteleria
e Personal de Salud y Bienestar
¢ Personal de mantenimiento

En Suprema Hoteles queremos conocerte|

Envianos tu curriculum y solicita las ofertas de empleo a esta direccion:
administracion@supremahoteles.com




